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   Coesfeld,__________________ 
 
 
 
Ehrenkodex / erweitertes Polizeiliches Führungszeugnis 
 
 
Unser Verein befasst sich seit geraumer Zeit mit dem Präventionsprojekt „Gegen sexualisierte Gewalt im 
Sport“. 
 
Wir – die DJK Eintracht Coesfeld-VBRS e.V. hat mit der Stadt Coesfeld eine Vereinbarung geschlossen, 
um gemeinsam die Umsetzung des Projektes zu forcieren.  
 
Hierzu wurden von Hildegard Vestring und Michael Wieskus folgende im Anhang beigefügte Unterlagen 
erstellt: 

1. Handlungsleitfaden zum aktiven Kinder- u. Jugendschutz in unserem Verein 
In dem Handlungsleitfaden beschreibt in Kürze unser Vorhaben. 

2. Interventionsleitfaden 
Der Interventionsleitfaden beschreit die Vorgehensweise im Verdachtsfall. 

3. Ehrenkodex 
Mit der Unterschrift akzeptiert die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die im Ehrenkodex fest 
geschriebenen Punkte. 
 

 
Wie gehen wir weiter vor? 

1. Ehrenkodex akzeptieren 
Alle Abteilungsleiter sowie Übungsleiter, Trainer und Betreuer die mit Kindern bis 17 Jahren, 
sowie mit Menschen mit Behinderung in Kontakt kommen, werden schriftlich informiert und 
erhalten den Ehrenkodex mit der Bitte, diesen umgehend unterschrieben an die 
Geschäftsstelle zu schicken.  
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Durch das Gegenzeichnen des Ehrenkodexes akzeptiert der Trainer/Betreuer… die aufgeführten 
Verhaltensregeln.  

2. Beantragung erweitertes Polizeiliches Führungszeugnis 
Die Beantragung und Vorlage eines erweiterten Polizeilichen Führungszeugnisses ist für die 
Ausübung einer Trainer- oder Übungsleitertätigkeit mit Kindern bis 17 Jahren, sowie mit 
Menschen mit Behinderung vom Gesetzgeber verpflichtend. Hierbei ist Art der Anstellung 
(haupt-, neben oder ehrenamtlich) unbedeutend.  
Die Geschäftsstelle bestätigt auf einem separaten Formblatt (siehe Anhang) die Funktion als 
Trainer, Übungsleiter oder Betreuer in unserem Verein, welches dazu dient, bei dem Bürgerbüro 
ein kostenloses, erweitertes Polizeiliches Führungszeugnis zu beantragen. Für die Beantragung 
ist jeder selbst verantwortlich, da dieses aus rechtlicher Hinsicht und Gründen des Datenschutzes 
nicht übertragbar ist. Die Zusendung des erweiterten Polizeilichen Führungszeugnisses erfolgt 
innerhalb von 14 Tagen direkt zu der Adresse des Antragstellers. 

3. Vorlage bei der Geschäftsstelle 
Innerhalb von 8 Wochen muss das erweiterte Polizeiliche Führungszeugnis dann in der 
Geschäftsstelle vorgelegt werden und kann nach Einsichtnahme wieder mitgenommen werden. 
Nur die reine Sichteinnahme wird auf einem Formblatt festgehalten, in der Geschäftsstelle 
archiviert und hat eine Gültigkeit von 5 Jahre. Im Rahmen des Datenschutzes werden keine 
persönlichen Details archiviert. Bei „Negativeinträgen“, im Sinne des Präventionsprojektes wird 
der Vorstand des Vereins informiert. 

 
Das gesamte Projekt, insbesondere die Vorlage eines erweiterten Polizeilichen Führungszeugnisses, ist in 
vielen Kommunen und Institutionen schon gängige Praxis. Für uns bedeutet das jetzt in der Startphase 
einen enormen Mehraufwand, ist aber dann in Zukunft für alle Beteiligten leicht händelbar.  
 
Wir bitten Euch, dass Prozedere mit der erforderlichen Termintreue zu begleiten. 
 
Mit sportivem Gruß 
 
 
 
Michael Laukamp 
Geschäftsführer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
- Ehrenkodex 
- Handlungsleitfaden 
- Interventionsleitfaden 
- Vorlage zur Beantragung eines erweiterten Führungszeugnisses 


